MAINTECH

SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Oggetto: Sicurezza sul lavoro — L'importanza dell’addestramento per neoassunti o cambi di
mansione e I'obbligo di verbalizzazione

Gentile Cliente,

L'inserimento di una nuova risorsa in azienda & sempre un momento di crescita, ma rappresenta
anche una fase estremamente delicata per la sicurezza sul lavoro. Per questo motivo, desideriamo
richiamare |'attenzione su un pilastro fondamentale della prevenzione, nonché preciso obbligo di
legge: I'addestramento iniziale.

A differenza della formazione teorica in aula, I'addestramento & un’attivita puramente pratica e sul
campo. Consiste nel mostrare e far provare l'uso corretto e sicuro di attrezzature, macchine,
impianti, sostanze e dispositivi di protezione individuale (DPI), sotto la guida di una persona esperta,
come il preposto. Questo passaggio deve avvenire tassativamente prima che il lavoratore inizi a
operare in totale autonomia.

Il Testo Unico sulla Sicurezza (D.Lgs. 81/08) stabilisce un principio tassativo: I'addestramento deve
essere formalmente tracciato. In caso di controlli ispettivi o di infortunio, non & sufficiente
dichiarare che il lavoratore ¢ stato affiancato; I'unica prova valida legalmente e la documentazione
scritta. La mancata verbalizzazione espone il Datore di Lavoro a pesanti sanzioni penali ed
amministrative, oltre alla responsabilita civile.

Ogni volta che una nuova risorsa inclusi lavoratori interinali, stagisti o personale che cambia
mansione entra in azienda, € fondamentale pianificare I'affiancamento, eseguire I'attivita pratica di
addestramento e, contestualmente, compilare il relativo documento di tracciabilita.

Per agevolarvi in questo adempimento, alleghiamo alla presente un fac-simile di verbale di
addestramento. Vi invitiamo a utilizzarlo tempestivamente per ogni nuovo inserimento o cambio di
mansione, compilandolo in ogni sua parte e raccogliendo le firme necessarie. Lo Studio rimane a
completa disposizione per qualsiasi chiarimento o per la personalizzazione del modello in base alle
vostre specifiche mansioni aziendali.

Cordiali saluti,
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